
Prijedlog 
 
 
 
 
 
  Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne 
novine, br. 150/2011 i 119/2014), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 
_______________ godine donijela 

 
 
 
 

O D L U K U 
 

o davanju suglasnosti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, 
za preuzimanje obveza financiranja plaćenog dopusta zaposlenika 

javnih znanstvenih instituta i javnih visokih učilišta 
 
 
 
 

I. 
 

  Daje se suglasnost Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, za preuzimanje 
obveza financiranja plaćenog dopusta zaposlenika javnih znanstvenih instituta i javnih visokih 
učilišta u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, umjetničko-nastavnom, nastavnom i 
suradničkom zvanju (u daljnjem tekstu: studijski dopust): 
 

- ako se plaće zaposlenika kojima se odobrava pravo na studijski dopust 
osiguravaju i isplaćuju iz sredstava državnog proračuna Republike Hrvatske, i 

- ako je pravilnikom o radu javnog znanstvenog instituta ili javnog visokog 
učilišta propisano pravo na studijski dopust radi znanstvenog ili stručnog 
usavršavanja ili sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili međunarodnih 
organizacija. 

 
II. 

 
  U slučaju iz točke I. ove Odluke zaposleniku će se isplatiti naknada plaće, 
propisana člankom 95. stavkom 5. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/2014), za 
razdoblje od najviše jedne godine od dana odobrenja studijskog dopusta temeljem ove 
Odluke. 
 

III. 
 

  Sredstva za preuzimanje obveza financiranja studijskih dopusta iz točke I. ove 
Odluke osigurana su u državnom proračunu Republike Hrvatske, u okviru rashoda za 
zaposlene Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. 
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IV. 

 
  Ova Odluka prestaje važiti danom stupanja na snagu granskog kolektivnog 
ugovora za znanost i visoko obrazovanje. 
 

V. 
 

  Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
Klasa: 
Urbroj: 
 
Zagreb, 
 
 
 
 PREDSJEDNIK 
 
 
 Zoran Milanović 
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Obrazloženje 
 

 
Uvođenje plaćenih studijskih dopusta za zaposlenike u sustavu visokoga obrazovanja i 
znanosti predstavlja strateški prioritet Republike Hrvatske i utemeljeno je na Strategiji 
obrazovanja, znanosti i tehnologije, koja je 17. listopada 2014. godine usvojena u Hrvatskome 
saboru. U dijelu Strategije koji se odnosi na visoko obrazovanje mjera 7.1.1. predviđa 
povećanje financijskih izdvajanja za mobilnost po prosječnoj stopi od 17% godišnje do 2020. 
godine. Mjera 7.1.3. predviđa uvođenje obveze međunarodnog usavršavanja nastavnika. 
Povećanje korištenja studijskih dopusta doprinijet će i povećanju iskorištenosti sredstava iz 
EU fondova, obzirom da većina EU programa za financiranje znanosti i visokoga obrazovanja 
podrazumijeva stvaranje međunarodnih konzorcija, za što je preduvjet osnivanje i održavanje 
suradnje između znanstvenika.  
 
Odluku Vlade potrebno je donijeti jer od dana isteka važenja Kolektivnoga ugovora za 
znanost i visoko obrazovanje, koji je stupio na snagu 22. listopada 2010. godine, ne postoji 
temelj za financiranje plaćenih studijskih dopusta. Taj ugovor se primjenjivao do 27. ožujka 
2014. godine i propisivao je da se zaposleniku može na njegov zahtjev odobriti plaćeni ili 
neplaćeni dopust radi znanstvenog ili stručnog usavršavanja, te sudjelovanja u radu 
znanstvenih ustanova ili međunarodnih organizacija. Plaćeni dopust bilo je moguće odobriti 
radi poslijediplomskog studija u inozemstvu ili radi poslijedoktorskog usavršavanja u 
inozemstvu, u trajanju od jedne godine. Dodatno, zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, 
znanstvenom, nastavnom i suradničkom zvanju bilo je moguće jednom u kalendarskoj godini 
odobriti plaćeni dopust u trajanju do tri mjeseca radi upoznavanja s novim tehnikama i 
metodama rada, korištenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na 
programu ili projektu, te suradnje na projektu. 
 
Člankom 86. stavkom 4. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na plaćeni dopust za 
vrijeme obrazovanja ili stručnog osposobljavanja i usavršavanja pod uvjetima, u trajanju i uz 
naknadu određenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća 
i poslodavca ili pravilnikom o radu.  
 
S obzirom na činjenicu da trenutačno nema u primjeni kolektivnog ugovora temeljem kojega 
bi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta imalo temelj za preuzimanje obveze 
financiranja studijskih dopusta na teret sredstava Državnog proračuna Republike Hrvatske za 
plaćeni dopust zaposlenika javnih znanstvenih instituta i javnih visokih učilišta, a za 
ostvarenje nacionalnih strateških ciljeva u visokome obrazovanju i znanosti, Ministarstvo 
predlaže Vladi donošenje odluke o davanju suglasnosti za preuzimanje iste. 
 
Za ostvarivanje prava na teret sredstava Državnog proračuna za plaćeni dopust zaposlenika, 
nakon stupanja na snagu ove Odluke ustanove u sustavu znanosti i visokog obrazovanja dužne 
su svojim pravilnicima o radu propisati uvjete i trajanje plaćenog dopusta. 
 
Način obračuna naknade definirat će se sukladno članku 95. stavku 5. Zakona o radu, u visini 
prosječne plaće koja je zaposleniku isplaćena u prethodna tri mjeseca. 
 
Provedba Vladine odluke neće zahtijevati dodatna sredstva u Državnome proračunu, s 
obzirom da su potrebna sredstva za studijske dopuste planirana unutar postojećih raspoloživih 
sredstava.  
 


